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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

 МАЙОРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОТЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

V СОЗЫВА

                                                     РЕШЕНИЕ №  6/18

   от 27 ноября  2024 г.


                           
х.Майоровский  

       Об утверждении  «Положения об оплате труда выборных должностных  лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих   администрации Майоровского сельского поселения» 
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Волгоградской области от 11.02.2008 N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области", Уставом Майоровского сельского поселения, Совет народных депутатов Майоровского сельского поселения
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда выборных должностных  лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих администрации Майоровского сельского поселения  (прилагается).

   2. Признать утратившим силу решение Совета народных депутатов Майоровского сельского поселения:

- от 10 января  2022 г. № 1/1 «Об оплате труда депутатов, выборных должностных  лиц  местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих   администрации Майоровского сельского поселения Котельниковского муниципального района Волгоградской области».
    3.Настоящее решение распространяет действие на правоотношения возникшие с 01 января 2024 года, подлежит официальному обнародованию.
 Глава Майоровского  сельского поселения 



 Попов А.В.
        Приложение 

                                                                   к решению Совета народных депутатов

                                                        Майоровского  сельского поселения 

                                                                   от  27 ноября 2024 года    №  6/18
Положение

об оплате труда  выборных должностных  лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих администрации Майоровского сельского поселения 

Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с оплатой труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее именуются - лица, замещающие муниципальные должности) и муниципальных служащих администрации Майоровского сельского поселения. 

Глава I. Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и  муниципальных служащих администрации  Майоровского сельского поселения 

Статья 1. Оплата труда выборных должностных  лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе 

1. Лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается ежемесячный должностной оклад в размере   12669,0 рублей.
2. Лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливаются ежемесячные дополнительные выплаты: 

а) исчисляемые от размера ежемесячного оклада с применением следующих коэффициентов:

-для главы Майоровского сельского поселения  – 1,9 ;

б) ежемесячное денежное поощрение в размере - 33% ; 

в) единовременная дополнительная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения, состоящего из должностного оклада и дополнительных выплат;

г) дополнительная единовременная выплата по итогам службы за год в размере двух должностных окладов;

д) дополнительная  выплата в виде материальной помощи в размере двух должностных окладов.

3. Лицам, замещающим муниципальные должности, могут применяться следующие виды поощрения:

- единовременное дополнительная выплата в виде материальной помощи в размере, не превышающем двух должностных окладов.

Статья 2. Оплата труда муниципальных служащих.

Оплата труда муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

2.1 Должностные оклады по группам должностей муниципальной службы устанавливаются в следующих размерах:

	Группы должностей муниципальной службы 
	Размер должностных окладов (рублей)

	Старшая группа должностей 
	 

	Главный специалист
	7186

	Ведущий специалист
	6962


2.2. Муниципальным служащим устанавливаются следующие дополнительные выплаты к должностному окладу:

а) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы:

                          (процентов к должностному окладу)


                                 -от 1 года  до 5 лет

                10


                                 -от 5  до 10 лет


                15


                                 -от 10 до 15 лет

                           20


                                 -свыше 15 лет


                30

Порядок выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы определяется в соответствии с приложением N 1 к настоящему Положению.

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (в процентах от должностного оклада):
муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы 
            40 – 100 процентов;


Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяется согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

           в) Ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин :







(процентов  к должностному окладу)

   Референт муниципальной службы 1 класса                                                           30

   Референт муниципальной службы 2 класса                                                           20

   Референт муниципальной службы 3 класса                                                           10

   Секретарь муниципальной службы 1 класса                                                     30
   Секретарь муниципальной службы 2 класса                                                     20
   Секретарь муниципальной службы 3 класса                                                     10

г) ежемесячное поощрение в размере  33 процентов от должностного  оклада;

Порядок выплаты ежемесячного поощрения к должностному окладу определяется согласно приложению N 3 к настоящему Положению.

д) денежное поощрение по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы в размере  не более двух должностных окладов;

Порядок выплаты денежного поощрения по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы определяется согласно приложению N 4 к настоящему Положению;

е) материальная помощь в размере двух должностных окладов с учетом ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.

Порядок выплаты материальной помощи определяется согласно приложению N 5 к настоящему Положению.

Глава II. Поощрение муниципального служащего и порядок его применения.

Статья 3. К муниципальному служащему могут применяться следующие виды поощрения:

-объявление благодарности;

-единовременное денежное поощрение;

-объявление благодарности с единовременным денежным поощрением;

-выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию;

-награждение ценным подарком;

-награждение Почетной грамотой;

-представление к наградам и почетным званиям РФ.

3.1.Единовременное денежное поощрение выплачивается в виде премии  за исполнение служебных заданий особой важности или сложности, при прекращении муниципальной службы в связи с выходом на пенсию, а также в виде вознаграждения к юбилейным датам (50-летие; 55-летие; 60-летие; 65-летие; 70-летие работника).

Поощрение муниципального служащего осуществляется по представлению Главы Майоровского сельского поселения.

3.2.Поощрение для муниципальных служащих администрации Майоровского сельского поселения оформляется распоряжением Главы Майоровского сельского поселения, 

3.3.Выплата муниципальным служащим единовременных поощрений производится в размере не превышающим пяти должностных  окладов.

Выплата единовременных денежных поощрений осуществляется в переделах установленного фонда оплаты труда.

Статья 4. Порядок и условия предоставления отпусков выборным должностным лицам органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих

4.1. Руководствуясь статьями 114, 115 Трудового кодекса Российской Федерации лицам замещающим выборные должности органов местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на освобожденной основе установить ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

4.2. Руководствуясь статьями 119, 120 Трудового кодекса Российской Федерации лицам замещающим выборные должности органов местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на освобожденной основе установить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер работы, т.е. ненормированный рабочий день, продолжительностью 10 календарных дней.

4.3. Руководствуясь статьей 21 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", муниципальным служащим Майоровского сельского поселения установить ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

4.4. Руководствуясь статьей 8 Закона Волгоградской области от 11 февраля 2008 N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы", муниципальным служащим Майоровского сельского поселения установить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за каждый полный год муниципальной службы - не более 10 календарных дней.

Приложение N 1

к Положению об оплате труда  выборных

 должностных лиц органов местного

 самоуправления, осуществляющих 

свои полномочия на постоянной основе и 

муниципальных служащих администрации 

Майоровского сельского поселения
ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ В ЗАВИСИМОСТИ

ОТ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

1. Настоящий Порядок регулирует вопросы, связанные с назначением и выплатой муниципальным служащим ежемесячной надбавки за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка).

2. Размер ежемесячной надбавки определяется в зависимости от стажа (общей продолжительности) муниципальной службы, дающего право на установление данной ежемесячной надбавки.

3. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для определения размера ежемесячной надбавки включаются периоды работы на должностях, указанных в статье 25 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и статье 9.1 Закона Волгоградской области от 11.02.2008 N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области".

Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

4. Исчисление стажа (общей продолжительности) муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки производится в календарном порядке, за исключением периодов, которые включаются в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы в порядке, установленном Федеральным законом от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих".

При подсчете стажа (общей продолжительности) муниципальной службы для назначения муниципальным служащим ежемесячной надбавки периоды работы на должностях суммируются.

5. Ежемесячная надбавка исчисляется от должностного оклада, пропорционально отработанному времени, без учета иных ежемесячных и дополнительных выплат к должностному окладу муниципального служащего, и выплачивается ежемесячно одновременно с денежным содержанием.

6. Ежемесячная надбавка назначается и выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

7. Ежемесячная надбавка назначается и выплачивается на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего при поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении.

8. При расторжении трудового договора, переводе или перемещении муниципального служащего на другую работу, не связанную с муниципальной службой, размер ежемесячной надбавки начисляется пропорционально отработанному времени. Выплата ежемесячной надбавки прекращается.

Приложение N 2

к Положению об оплате труда  выборных

 должностных лиц органов местного

 самоуправления, осуществляющих 

свои полномочия на постоянной основе и 

муниципальных служащих администрации 

Майоровского сельского поселения

ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ

ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

1. Настоящий Порядок регулирует вопросы, связанные с назначением и выплатой муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка).

2. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка, которая выплачивается в размерах, установленных подпунктом б) пункта 2.2 Статьи 2  Положения о денежном содержании муниципальных служащих Майоровского сельского поселения Котельниковского муниципального района Волгоградской области.

2.1. Минимальный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается всем муниципальным служащим в целях их материального стимулирования.

2.2. Повышенный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы (вплоть до максимального размера) устанавливается для материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих, исполняющих свои функциональные обязанности в условиях, отличающихся от нормальных.

Критериями для определения повышенного размера надбавки за особые условия муниципальной службы являются:

1) исполнение должностных обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных (срочность и повышенное качество работ, работа в режиме ненормированного рабочего дня, включая исполнение должностных обязанностей в выходные и нерабочие праздничные дни);

2) выполнение непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

3) высокая производительность труда;

4) компетентность работников в принятии соответствующих решений, ответственность в работе по поддержанию высокого качества обеспечения деятельности органов местного самоуправления Майоровского сельского поселения Котельниковского муниципального района Волгоградской области;

5) систематическое выполнение заданий, связанных со служебными командировками;

6) владение компьютером и другой оргтехникой на уровне пользователя.

Коэффициент повышения размера надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентном соотношении от количества критериев, которым удовлетворяет муниципальный служащий.

Муниципальному служащему устанавливается максимальный размер надбавки за особые условия муниципальной службы, если он удовлетворяет всем установленным в настоящем пункте критериям.

2.3. Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему при приеме на муниципальную службу.

3. При прохождении муниципальной службы конкретный размер ежемесячной надбавки может изменяться в зависимости от своевременности, оперативности и качества выполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, определенных должностным регламентом.

4. Размер надбавки муниципальному служащему может увеличиваться, но не более чем до максимального размера, установленного для группы должностей муниципальной службы, к которой отнесена замещаемая им должность.

Размер надбавки муниципальному служащему может уменьшаться, но не менее чем до минимального размера, установленного для группы должностей муниципальной службы, к которой отнесена замещаемая им должность.

5. Решение об установлении ежемесячной надбавки или изменении ее размера в случаях, предусмотренных настоящим Порядком, оформляется соответственно правовым актом представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего с последующим отражением ее размера в штатном расписании органа местного самоуправления муниципального района.

Приложение N 3
к Положению об оплате труда  выборных

 должностных лиц органов местного

 самоуправления, осуществляющих 

свои полномочия на постоянной основе и 

муниципальных служащих администрации 

Майоровского сельского поселения

ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ

1. Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, возложенных на соответствующий орган, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, повышении уровня ответственности за порученный участок работы.

2. Установление размера ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих производится по результатам работы за месяц.

Критериями ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих являются:

результаты работы органа местного самоуправления и его структурных подразделений;

успешное и добросовестное выполнение работниками своих должностных обязанностей;

разумная инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

3. Ежемесячное денежное поощрение муниципального служащего является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада муниципального служащего в успешное выполнение задач, стоящих перед органом местного самоуправления и его структурными подразделениями.

4. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное муниципальным служащим время.

Приложение N 4

к Положению об оплате труда  выборных

 должностных лиц органов местного

 самоуправления, осуществляющих 

свои полномочия на постоянной основе и 

муниципальных служащих администрации 

Майоровского  сельского поселения

ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ПО ИТОГАМ СЛУЖБЫ ЗА ГОД

В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ЛИЧНОГО ВКЛАДА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

В ОБЩИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

1. Настоящий Порядок регулирует вопросы, связанные с назначением и выплатой муниципальным служащим денежного поощрения по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы (далее - денежное поощрение).

2. Муниципальным служащим денежное поощрение по итогам службы за год выплачивается за:

-своевременное и качественное выполнении должностных обязанностей;

-своевременный документооборот по письмам и обращениям граждан, тщательный подход к их разбору и применению мер;

-высокое качество и соблюдение сроков подготовки проектов нормативных документов; аналитических записок, справок, запросов, статистической и иной отчетности, бухгалтерских балансов, а также других материалов, необходимых в работе администрации Майоровского сельского поселения и Совета народных депутатов Майоровского сельского поселения:

-выполнение правил внутреннего трудового распорядка, отсутствие нарушений трудовой дисциплины;

-своевременный и действенный контроль за исполнением нормативных документов администрации Майоровского сельского поселения.

3. Денежное поощрение муниципальных служащих производится с учетом их личного вклада в общие результаты работы пропорционально отработанному времени.

4. Решение о денежном поощрении муниципального служащего и его размер оформляется соответственно правовым актом представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего.

5. Выплата денежного поощрения производится не позднее месяца после отчетного периода (за отчетный период принимается календарный год).
6. Денежное поощрение не выплачивается:

муниципальным служащим, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания;

при расторжении трудового договора с муниципальным служащим по основаниям, предусмотренным подпунктами 3, 4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 71, пунктами 3, 5 - 11 статьи 81, пунктами 4, 6, 8, 9, 13 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации.

7. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в течение календарного года по основаниям, не предусмотренным пунктом 5 настоящего Порядка, при отсутствии неснятых дисциплинарных взысканий, денежное поощрение муниципальному служащему производится пропорционально отработанному времени при прекращении муниципальной службы в связи с расторжением трудового договора.

Приложение N 5

к Положению об оплате труда  выборных

 должностных лиц органов местного

 самоуправления, осуществляющих 

свои полномочия на постоянной основе и 

муниципальных служащих администрации 

Майоровского сельского поселения

ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

1. Настоящий Порядок регулирует вопросы, связанные с назначением и выплатой муниципальным служащим материальной помощи.

2. Материальная помощь выплачивается с учетом ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, как правило, к отпуску или, по соглашению представителя нанимателя (работодателя) и муниципального служащего, в иной срок в течение календарного года.

Выплата материальной помощи может производиться при использовании муниципальным служащим одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска.

3. Муниципальным служащим при поступлении, расторжении трудового договора или в случае ухода или выхода из отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, отпуска без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года, отпуска без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.

4. Выплата материальной помощи производится по соответствующему заявлению муниципального служащего, поданному на имя представителя нанимателя (работодателя).

При расторжении трудового договора с муниципальным служащим материальная помощь выплачивается без подачи заявления на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего.

Не выплаченная муниципальному служащему в течение календарного года материальная помощь выплачивается в декабре текущего года без подачи заявления на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего.

Перенос выплаты материальной помощи на следующий календарный год не допускается.

5. Материальная помощь не выплачивается:

при нахождении муниципального служащего в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком;

при расторжении трудового договора с муниципальным служащим по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 71, пунктами 3, 5 - 11 статьи 81, пунктами 4, 6, 8, 9, 13 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации;

муниципальным служащим, уволенным и получившим материальную помощь в текущем календарном году и вновь поступившим на муниципальную службу в этом же календарном году;

муниципальным служащим, поступившим на муниципальную службу в текущем году из органов государственной власти или местного самоуправления и получившим материальную помощь за текущий календарный год в полном объеме по прежнему месту службы (работы).

